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1 Lern- und Beziehungsraum Schule

Eine der Grundlagen der padagogischen Arbeit an der Freien Waldorfschule Marburg ist, dass die
Entwicklung und das Lernen eines Kindes/Jugendlichen in einem Beziehungsraum stattfinden. Dies
meint sowohl den Raum zwischen Kindern selbst, den Raum zwischen Lehrkraft und Lernenden als
auch den Raum, der zwischen Stoff, Lehrkraft und Lernenden entsteht. Wir wachsen an der
Begegnung, dem Mitschwingen und der Auseinandersetzung mit dem anderen. Dies bedeutet, diesen
Beziehungs- und Entwicklungsraum ins Bewusstsein zu nehmen und diejenigen wahrzunehmen, zu
schiitzen und, wenn notig, zu begrenzen, die sich temporar darin befinden. Auf dieser Grundlage
kann Wachsen und Lernen fiir alle an dem Prozess Beteiligten gelingen.

2 Warum ein Schutzkonzept

Gewalt hat viele Gesichter. Sie reicht von unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen tGiber Mobbing
unter Schiilern bis hin zu kriminellen Formen wie sexualisierter Gewalt. Jede Institution, die mit
schutzbefohlenen Menschen arbeitet wie die Institution Schule, muss sich mit diesem Thema
auseinandersetzen. Alle Beteiligten — Schiiler*innen, Lehrende und Eltern — missen sich gemeinsam
flr ein gewaltfreies Miteinander einsetzen. Die Freie Waldorfschule Marburg gibt sich im Folgenden
ein Schutzkonzept, welches Wege zur Gewaltpravention aufzeigt und Handlungsleitlinien fir den
Umgang mit Gewaltvorfallen einfiihrt. Bereits die Beschaftigung mit dem Thema und die Erarbeitung
eines solchen Schutzkonzeptes stellt einen wichtigen Teil der praventiven Arbeit dar. Erfolgreiche
Praventionsarbeit ist auch Ausdruck einer Haltung, die zu einer nachhaltigen Verbesserung des
Schulklimas sowie zu einem besseren Miteinander aller an der Schule Beteiligten flihrt.

Die Freie Waldorfschule Marburg verpflichtet sich, dafiir Sorge zu tragen, dass alle Kolleg*innen,
Mitarbeitenden und ehrenamtlich Helfenden sich mit diesem Schutzkonzept aktiv auseinandersetzen,
seine Richtlinien anerkennen und diese im padagogischen Alltag und auf Klassenfahrten aktiv
umsetzen. Dies bekraftigen die Mitarbeitenden durch ihre Unterschrift.

3 Gewaltbegriff

Gewalt im Kontext dieses Schutzkonzeptes liegt vor, wenn Menschen gezielt oder fahrlassig physisch,
psychisch oder seelisch verletzt werden. Dies ist auch grundsatzlich dann der Fall, wenn
Menschenrechte (wie z.B. der Schutz der Menschenwiirde, Religionsfreiheit, Meinungsfreiheit, Recht
auf Eigentum) bzw. Personlichkeitsrechte (u.a. Schutz der Intimsphare, Recht auf freie
Personlichkeitsentfaltung, Recht auf informationelle Selbstbestimmung) missachtet werden.

Im Folgenden werden die unterschiedlichen Formen der Gewalt beschrieben. Hierbei wird auf eine
Unterscheidung zwischen Mitarbeitenden der Schule und Schiiler*innen verzichtet. Bei der Arbeit an
konkreten Fallen muss allerdings deutlich zwischen Schiiler*innen und dem Personal der Schule
differenziert werden, insbesondere mogliche Konsequenzen betreffend.

3.1 Grenzverletzungen

Hierbei handelt es sich um unbeabsichtigte oder aus einer ,Kultur der mangelnden Sensibilitat”
resultierende Uberschreitung von Grenzen. Grenzverletzungen sind beispielsweise zufilliges
Beriihren (oder auch grenziiberschreitende, zu intime kdrperliche Ndhe und Beriihrungen im
alltaglichen Umgang), die Krankung durch eine als verletzend erlebte Bemerkung, Tobespiele unter
Kindern und Jugendlichen, die zu Verletzungen fiihren, unangemessene Ansprache von Schiiler*innen
durch Lehrende (Schimpfworte, Flirten, unangemessen autoritares Verhalten etc.), Missachtung der
Schamgrenzen und sexueller Normen in unterschiedlichen Kulturen, geistige Grenzverletzungen wie
Manipulation, Indoktrination und Abwertung.
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3.2 Ubergriffe

Dies sind im Gegensatz zu Grenzverletzungen beabsichtige Handlungen. Sie resultieren aus
personlichen und/oder grundlegenden fachlichen Defiziten. Bei Ubergriffen handelt es sich
beispielsweise um systematische Verweigerung von Zuwendung durch Lehrende, verbale Gewalt
(zum Beispiel verbale Demiitigungen bzw. abwertende, rassistische oder sexistische Abwertung der
Familie oder Freunde des Opfers), inadaquate, zum Beispiel sadistische Sanktionen auf Fehlverhalten,
Sanktionierung/BloRstellen von personlichen Defiziten, Missachtung der verbal oder nonverbal
gezeigten (abwehrenden) Reaktionen der Opfer, Ausnutzen von Machtpositionen der Lehrenden (z.B.
durch herabwiirdigende und verletzende Ansprache, als Spiel getarnte Demonstration kérperlicher
Uberlegenheit, sexistische, rassistische und homophobe Diskriminierung).

3.3 Strafrechtlich relevante Gewalt
Hierzu gehort beispielsweise Korperverletzung wie Schlagen, Kneifen, Kopfnisse, sexueller
Missbrauch, Notigung, Erpressung sowie freiheitsentziehende MaRnahmen.

3.4 Strukturelle/Institutionelle Gewalt

Strukturelle Gewalt liegt vor, wenn Konzepte, Einstellungen, Raumlichkeiten, Organisationsstrukturen
das Risiko von Grenzverletzungen und andere Formen der Gewalt beglinstigen. Hierzu gehoren
beispielsweise unklare Leitungsstrukturen, fehlende Grenzen zwischen personlichen und beruflichen
Kontakten zu Schiler*innen, mangelnde Fachlichkeit der Lehrenden, fehlende Konzepte zur
Gewaltpravention, fehlende Transparenz in Bezug auf das padagogische Handeln der Einzelnen, eine
nicht ausreichende ,Fehlerkultur”, mangelnde Unterstiitzung der Lehrenden, hadufige
Uberlastungssituationen, Raumlichkeiten, welche die Intimsphire der Schiilerinnen und Schiiler nicht
gewahrleisten. Dabei ist die Inschutznahme von Personen bei tUbergriffigem Verhalten (z.B. ,,das ist
die alte Schule”) ein Indiz fur veraltete konzeptionelle Vorstellungen.

4 \Verhaltenskodex

Jeder Mensch hat das Recht auf gewaltfreie Entwicklung ohne kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere herabsetzende und entwirdigende MalRnahmen. Was als verletzend und
grenziberschreitend empfunden wird, ist abhangig von der Situation und der Persdnlichkeit der
involvierten Personen. Den Schiiler*innen der Freien Waldorfschule Marburg wollen wir wihrend
ihrer Lern- und Entwicklungszeit in einem geschiitzten Rahmen einen férdernden und gleichwohl
fordernden Raum bieten. Um dies zu erreichen, wollen wir Folgendes berticksichtigen:

4.1 Grundsatz

Der Verhaltenskodex stellt eine wichtige Orientierung dar zur Férderung einer Kultur der
Gewaltfreiheit. Er beschaftigt sich schwerpunktméRig mit dem Verhalten im padagogischen Alltag, bei
dem es gerade darauf ankommt, Bewusstsein zu entwickeln, wo Grenzen lberschritten werden. Bei
allen padagogischen MaRBnahmen wollen wir die Unverletzlichkeit der Wiirde des
Kindes/Jugendlichen beachten. Der im Kapitel 3 Gewaltbegriff aufgefiihrte Begriff der
,Grenzverletzung” (3.1) umschreibt ein einmaliges und gelegentlich unangemessenes Verhalten, das
nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Die Unangemessenheit ist dabei auch vom subjektiven Erleben
des jungen Menschen abhéangig. Grenzverletzungen treten im padagogischen Bereich auf und sind oft
die Folge fachlicher und persénlicher Uberforderung oder mangelnder Sensibilitit seitens der
padagogischen Mitarbeitenden oder Folge fehlender Normen und Strukturen einer Einrichtung.

Beispiele:

e Unterschreitung einer koérperlichen Distanz
e Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle
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e Missachtung der Intimsphare

Flr die Mitarbeitenden in Schule und Nachmittagsbetreuung (Hort) gilt: Um den Schutz von Kindern
und Jugendlichen sicherzustellen und Fehlverhalten in Form von

e Ubergriffen, Desensibilisierungen im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs
oder Machtmissbrauchs.

e strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt, sexueller Missbrauch, Erpressung zu
verhindern, verpflichten wir uns gegeniiber dem folgenden Verhaltenskodex.

4.2 Bereich ,Kommunikation”

¢ Die Mitarbeitenden begegnen Schiiler*innen mit Wertschatzung.

¢ Die Ansprache ist gezeichnet durch gegenseitigen Respekt und einen angemessenen Tonfall.

e Sollte es in besonderen Ausnahmesituationen zu unangemessenen Ausdrucksweisen
kommen, ist immer eine angemessene Form der Entschuldigung bzw. Aufarbeitung zwischen
den Beteiligten notwendig.

e Der Umgang der Mitarbeitenden untereinander, insbesondere vor den Schiiler*innen, ist von
gegenseitiger Achtung und Respekt gepragt.

4.3 Bereich , Korperliche Nahe”

Die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz stellt in Erziehungs- und Bildungseinrichtungen eine
permanente Herausforderung dar. Im Alltag werden die Mitarbeitenden mit Fragen konfrontiert, z.B.
wie Schiiler*innen getrostet werden diirfen, ob es gut ist, Schiller*innen in den Arm zu nehmen. Jede
dieser Fragen verlangt nach individuellen Antworten. Einerseits verbietet sich eine , kalte” und
distanzierte Padagogik, andererseits kann je nach Situation und Art des Korperkontaktes schon eine
Umarmung eine sexuelle Grenzverletzung darstellen. Eine Tabuisierung von Beriihrungen im Alltag
kann aber nicht padagogisches Ziel sein. Kdrperkontakt entspricht dem Bedirfnis nach Nahe und
Anerkennung. Immer wenn Menschen in Beziehung miteinander treten, wird Ndhe aufgebaut und
Distanz gehalten. Beides braucht ein Bewusstsein fiir die eigene Selbstwirksamkeit und fir die
Grenzen und Bediirfnisse des Anderen. Die Mitarbeitenden sind deshalb im Kontakt mit
Schiler*innen in hohem Mal gefordert, das eigene Verhalten auf die eigene Bediirftigkeit hin ehrlich
zu reflektieren. Die Bediirfnisse der Schiiler*innen nach Ndhe und Distanz sind je nach Alter,
Personlichkeit und Situation sehr unterschiedlich. Zum professionellen Handeln und zum
verantwortlichen Umgang mit ihnen gehoren ein feines Gespir dafiir, Grenzen zu entwickeln und
Grenzen einzuhalten.

Deshalb gilt:

¢ Die Mitarbeitenden setzen sich in verantwortlicher Weise mit der Problematik der
Gewaltpravention auseinander und suchen bei Unsicherheiten die Unterstiitzung der
Vertrauensstelle.

¢ Jede Form der korperlichen Gewaltanwendung ist den Mitarbeitenden untersagt.

¢ Korperliche Beriihrungen der Intimzone oder dhnliche unangemessene Kontakte sind den
Mitarbeitenden verboten.

¢ Die Mitarbeitenden achten immer auf die Intimsphare der Schiiler*innen, insbesondere in Toiletten
und Duschen und Umkleiderdaumen.

¢ Die Mitarbeitenden duschen bei Schwimm- oder Sportveranstaltungen niemals unbekleidet vor den
Schiler*innen.
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* Befindet sich eine mitarbeitende Person allein mit einem oder mehrere Schiler*innen im Raum,
darf dieser niemals von innen abgeschlossen werden.

o Nur bei unmittelbarer Gefahr fir Schiiler*innen, Mitarbeitende oder dritte Personen ist
angemessenes korperliches Eingreifen kurzzeitig zulassig.

e Sollten Schiiler*innen aufgrund ihres Alters oder Entwicklungsstandes engeren Korperkontakt
suchen oder bendtigen, ist dies im multiprofessionellen Team zu kommunizieren.

¢ Schiiler*innen, die bewusst korperliches ,Blockadeverhalten” zeigen (Wege blockieren und nicht
aus dem Weg gehen bzw. Rdume nicht verlassen), muss zunachst eine deutliche verbale Anweisung
gegeben werden. Erst dann dirfen, nach Ankiindigung, die Schiiler*innen in angemessener Weise aus
dem Weg oder aus dem Raum geschoben bzw. auf andere Art hinausgebracht werden.

4.4 Sonstige Regeln

¢ Die Mitarbeitenden beachten die Wirkung ihres duReren Erscheinungsbildes auf die
Schiler*innen. Sie kleiden sich angemessen und tragen keine freiztigige Kleidung.

e Die Schiler*innen erhalten keine privaten Verglinstigungen oder Geschenke von
Mitarbeitenden. Es wird stets darauf geachtet, keine einzelnen Schiiler*innen zu bevorzugen
oder zu benachteiligen.

¢ Nutzung sozialer Medien: Kommunikation tber schulische Belange sollte von der Lehrperson
sehr verantwortungsbewusst eingesetzt werden. Private Kommunikation mit Schiler*innen
sind nicht zulassig. (Siehe hierzu die ,Handreichung fiir Lehrkrafte zum Umgang mit sozialen
Netzwerken in hessischen Schulen” vom Hessischen Kultusministerium:
https://datenschutz.hessen.de/sites/datenschutz.hessen.de/files/content-
downloads/Handreichung%20Soziale%20Netzwerke%20-

%20Stand%20Februar%202015 0.pdf

e Die Schiler*innen dirfen nicht mit privaten Sorgen und Problemen belastet werden.

e Die Mitarbeitenden lassen sich in Situationen, die zu Irritationen fihren kdnnen, nicht
fotografieren oder filmen, selbst wenn sie auch nur gestellt sind.

4.5 Regeln bei tatsachlicher oder vermuteter Grenzverletzung, Gbergriffigem Handeln

und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt:
Je nach Art des Vorfalls siehe Arbeitsweise der Vertrauensstelle (Kapitel 6.5) bzw. Ablaufplan bei
Fdllen von Kindeswohlgefdhrdung (Kapitel 8).

5 Pravention

5.1 Methodik

Die Mitarbeiter*innen der Freien Waldorfschule Marburg verpflichten sich, nach dem Prinzip der
gewaltfreien Pddagogik im schulischen Handlungsraum zu arbeiten (wie z.B. nach Haim Omer). Im
Gegensatz zur ,alten Autoritdt” durch Macht und Gehorsam besteht die ,,neue Autoritdt” dabei vor
allem in der Beziehungsarbeit. Diese wirkt im Wesentlichen durch eine gelebte und vorgelebte
Vermittlung von Werten wie Achtung, Achtsamkeit, Respekt, Wiirde, die die Bildung einer
werteorientierten Haltung der Kinder und Jugendlichen zum Ziel hat. Die wichtigsten padagogischen
Instrumente sind Beharrlichkeit sowie gewaltlose emotionale, intellektuelle und korperliche Prasenz.
Es ist ein konsequentes Ringen um ein achtsames und respektvolles Miteinander, gegen Gewalt und
Ignhoranz.

Die Gewaltpravention ist eine Aufgabe der ganzen Schulgemeinschaft. Jede Person hat an ihrer Stelle
die Verantwortung fiir den Schutz aller Betroffener. Dariiber hinaus ist es notwendig, dass sich
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einzelne aktiv um die Umsetzung der Richtlinien kiimmern und im Bedarfsfall intervenieren. Dies
geschieht im Rahmen einer ,Vertrauensstelle”,

6 Die Vertrauensstelle

Die Vertrauensstelle soll das Schutzkonzept einmal jahrlich auf seine Aktualitat prifen. Danach
berichtet die Vertrauensstelle der Schulfiihrung Gber ihre Arbeit des ersten Jahres und entscheidet in
Absprache mit dieser oder den dafiir verantwortlichen Personen liber etwaige Anderungen.

6.1 Zusammensetzung
Die Vertrauensstelle setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen:

e Der oder die Kindeswohlbeauftragte
e Ein Lehrer oder eine Lehrerin
e Eine 3. Person, vorzugsweise aus der Elternschaft.

6.2 Einsetzung
Der oder die Kindeswohlbeauftragte wird aus dem Kollegium bestimmt und ist aufgrund der
Uberschneidenden Aufgabenbeschreibung als Mitglied der Vertrauensstelle gesetzt.

Aufgrund der sehr sensiblen Aufgabe der Vertrauensstelle ist eine gute Zusammenarbeit mit der
Schulleitung unabdingbar. Daher schlagt das Personalressort den Lehrerkollegen / die Lehrerkollegin
vor. Das 3. Mitglied soll vorzugsweise aus dem Kreis der Elternschaft/ehemaligen Eltern/externen
Personen kommen. Diese Person wird von der SELK gewahlt.

6.3 Kompetenzen und Fahigkeiten der Vertrauensstelleninhaber*innen
Von den Vertrauensstelleninhaber*innen wird erwartet:

¢ Unvoreingenommenheit

e Offenheit, Sozialkompetenz, Selbstreflexion

¢ \Vertrauenswirdigkeit und Diskretion

e Erfahrung und Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Gesprachsfiihrung und
Konfliktbearbeitung sowie Mitarbeit in Intervisionsgruppen (kollegiale Beratungsgruppen)

¢ Unverzigliche Offenlegung einer moglichen Befangenheit im Einzelfall

e Bereitschaft zur gemeinsamen Grundlagenarbeit, Intervision und Supervision

¢ Einhaltung der Schweigepflicht

¢ Transparentes Arbeiten

¢ Prozessbegleitungsqualitaten

6.4 Aufgaben der Vertrauensstelle

6.4.1 Allgemein

e Etablierung der Gewaltpravention durch gezielte Information, Gesprachsfiihrung und der
Initiierung von regelmaRig stattfindenden (mindestens einmal pro Jahr) und fiir alle
Mitarbeitenden verpflichtende Fortbildungen.

¢ Meldungen entgegennehmen, bearbeiten, dokumentieren, abschlieRen.

e Gesprache mit den Beteiligten flihren und gemeinsam nach Losungen suchen.

e Weiterleitung Informationen an die padagogische Leitung, die Bedarf die Personalleitung
hinzuzieht.

¢ In Zusammenarbeit mit den Leitungsverantwortlichen Weiterleitung von notwendigen
Informationen an Eltern, Angehorige, Therapeuten usw.

¢ Einschaltung von Opferhilfe-, Beratungsstellen.
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e Anregung/Vermittlung von geeigneten Tater-/Opfer-Ausgleichsverfahren, von einer
Entschuldigung des Taters bis hin zu Mediationen.

¢ Veranlassen medizinischer Untersuchungen.

e Veranlassung psychiatrischer/psychologischer Begleitung/Beratung.

e Abgabe eines jahrlichen Rechenschaftsberichts in anonymisierter Form an das
Lehrerkollegium und die Schiiler-Elter-Lehrer-Konferenz.

e Bericht Gber Vorfille an das Kollegium/Teile des Kollegiums/die Elternvertretung/ Eltern
(Elternabend) aus begriindetem Anlass.

¢ Intervention bei Vorfallen von Gewalt im Rahmen der verabredeten Strukturen siehe Kapitel
6.6 Interventionen).

6.4.2 Praventive Aktivitaten
Die Mitarbeitenden der Waldorfschule Marburg sollen sich praventiv mit sensibilisierenden
Aktivitaten auseinandersetzen. Dazu gehoren:

e |nitilerung von Fortbildungsangeboten zum Thema Gewaltpravention fiir Schiler*innen,
Lehrende und Eltern.

e Altersgemale Information, Sensibilisierung und Starkung der Schiiler*innen.

¢ Information und Einflihrung neuer Mitarbeitenden in das Schutzkonzept.

e Risikoanalyse erarbeiten (siehe Kapitel 3.4 Strukturelle/Institutionelle Gewalt).

¢ Reflexionsangebote zur Starkung der Mitarbeitenden.

¢ Hinweise auf rechtliche Vorgaben, z.B. polizeiliches Fiihrungszeugnis.

6.5 Arbeitsweise der Vertrauensstelle
¢ Den Mitgliedern der Vertrauensstelle stehen angemessene Deputatseinheiten zur Verfligung.
Zum Ende eines Schuljahres wird der Zeitaufwand gemeinsam mit dem Personalressort
ausgewertet und flr das kommende Schuljahr gegebenenfalls korrigiert.
e Die Vertrauensstelle wahlt ihre Arbeitsform (z.B. regelmaRig stattfindende Sprechstunden).
Daneben sind sie flr aktuelle Vorfalle jederzeit ansprechbar.

Die Vertrauensstelle garantiert den Gesprachsparteien Vertraulichkeit. Die Weitergabe von
Informationen an oder Einbeziehung von Dritten erfolgt grundsatzlich nur in Absprache mit allen
Beteiligten. Nur so kann die Vertrauensstelle als ein hilfreiches Beratungsangebot mit
niederschwelligem Zugang wahrgenommen werden. Wenn Vorfille mit Dritten besprochen werden
missen (z.B. aus rechtlichen Griinden), auch ohne Zustimmung der Beteiligten, ist dies anzukiindigen.
Versprechen, Dinge nicht weiterzugeben, sollten nicht voreilig gegeben werden. Die Beurteilung im
Einzelnen hdngt von dem jeweiligen Vorfall und dem Alter der beteiligten Personen ab. Die
Schweigepflicht gilt nicht innerhalb der Mitglieder der Vertrauensstelle, auRer in besonders
begriindeten Fallen.

¢ Die Vertrauensstelle dokumentiert Gesprache und Meldungen auf vorgegebenen Formularen.
Diese werden an einem sicheren Ort verwahrt, so dass Einsichtnahme von Dritten
ausgeschlossen ist. Die Dokumentation wird nach Abschluss des Vorfalles vernichtet.

¢ Fiir die Aufnahme von arbeitsrechtlich relevanten Informationen in die Personalakte ist der
verantwortliche Vertreter des Vorstands zustandig oder der Aufsichtsrat, wenn ein
Vorstandsmitglied selbst betroffen ist.

¢ Beim Umgang mit den Dokumenten achten die Einrichtungen auf die Bestimmungen des
Datenschutzes.
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6.6 Interventionen

6.6.1 Bei Gewalt unter Schuler*innen
Die Mitglieder der Vertrauensstelle ersetzen nicht die padagogische Aufgabe der jeweils zustandigen
Lehrenden, die zunachst fiir alles Geschehen innerhalb der Klassen zustandig sind.

Die Mitglieder der Vertrauensstelle stehen fiir die Lehrenden und Mitarbeitenden der Schule
beratend bzw. als Reflexionspartner zur Verfligung. Sie sprechen mogliche Ablaufe und Konsequenzen
an und entscheiden, wer zu beteiligen ist (Eltern, Schulleitung, Schulamt, Jugendamt, externe
Beratungsstelle). Sie machen Vorschlage fir Unterstiitzungsangebote und kiimmern sich um
entsprechende Schritte. Liegt ein Fall von Mobbing vor, sorgt die Vertrauensstelle dafiir, dass die im
Konzept verankerten Regularien aufgegriffen werden. Schiler*innen kénnen sich auch direkt an die
Vertrauensstelle wenden. Die Mitglieder beraten diese oder delegieren an die zustdndigen Lehrenden
zuriick, fihren gegebenenfalls gemeinsame Gesprache mit den Parteien oder leiten die ansonsten
notwendigen MalRnahmen ein.

6.6.2 Bei Gewalt von Lehrenden gegentiber Schiler*innen

Hier gilt der ,,Ablaufplan bei Fallen von Kindeswohlgefahrdung” (Kapitel 8). Darliber hinaus besteht
die Moglichkeit fur die Lehrenden, eigenes Verhalten, das selbst als grenzwertig unterhalb der
Schwelle der im ,,Ablaufplan” gemeinten Handlungen erlebt wird und das moglicherweise aus einer
Uberforderungssituation entstanden ist, mit den Mitgliedern des Vertrauenskreises zu reflektieren.

6.6.3 Bei Gewalt gegenliber Lehrenden
Auch hier ist die Vertrauensstelle erste Anlaufstelle fiir die betreffenden Lehrenden, die lGber die
weitere Bearbeitung und eventuelle Folgeschritte entscheidet.

6.6.4 Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe/Missbrauch

In diesem Fall ist besonders vorsichtiges Vorgehen notwendig. Hier ist sowohl die Gefahr der
Vertuschung als auch der Schutz einer moglicherweise zu Unrecht verdachtigten Person zu beachten.
Siehe Kapitel 7 ,,Handlungsleitlinie bei Verdacht oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt”.

6.6.5 Bei Verdacht auf Gewalt auRerhalb der Schule
Bei Bekanntwerden bzw. dem Verdacht, dass Schiler*innen auRerhalb der Schule Gewalt ausgesetzt
sind, ist eine entsprechende Beratungsstelle einzuschalten.

6.7 Zusammenarbeit der Vertrauensstelle mit den Leitungsgremien

Die Vertrauensstelle arbeitet diskret und transparent mit den Leitungsverantwortlichen zusammen. In
Krisensituationen, insbesondere bei vermuteter sexualisierter Gewalt, bilden
Vertrauensstelleninhaber*in und ein*e Leitungsverantwortliche*r (ggf. gemeinsam mit einer
externen Fachkraft) ein Interventionsteam zur Prozesssteuerung.

6.7.1 Strafanzeigen bzw. Meldungen gegenlber den zustandigen Aufsichtsbehorden

Sollten ausschlieRlich von den Leitungsverantwortlichen vorgenommen werden. In diesen Fallen
informieren die Leitungsverantwortlichen die Schulaufsicht und holen sich Rat bei einer geeigneten
Beratungsstelle.

6.7.2 Rehabilitation

Menschen, die zu Unrecht einer Gewaltanwendung bezichtigt werden, kdnnen von der Einrichtung
erwarten, dass ihrer Rehabilitation ebenso Aufmerksamkeit geschenkt wird wie der Bearbeitung der
Grenzverletzungen und Ubergriffe. Es ist Aufgabe des Interventionsteams, gemeinsam mit dem
Betroffenen angemessene Wege zur Wiedergutmachung zu entwickeln und umzusetzen.
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6.7.3 Krisenkommunikation und Presseanfragen

Presseanfragen und -erklarungen zu dem Themenkomplex Gewalt und Gewaltpravention werden
ausschlieBlich von den Leitungsverantwortlichen bearbeitet. Eine Befragung der Mitarbeitenden
durch Medienvertreter wird nicht gestattet und muss mit dem Hinweis auf o.g. Regelung abgelehnt
werden.

6.7.4 Berichterstattung

Die Vertrauensstelle verpflichtet sich zur Abgabe eines jahrlichen Rechenschaftsberichts in
anonymisierter Form an das Lehrerkollegium und die Elternvertretung. AuRerdem berichtet sie
einmal jahrlich tGber ihre Arbeit im Rahmen der ersten Schulfiihrungskonferenz im Schuljahr. Dariber
hinaus gibt die Vertrauensstelle einen kurzen Bericht ihrer Arbeit in der Mitgliederversammlung.

6.7.5 Uberprifung
Die Einrichtung Giberprift und tiberarbeitet gegebenenfalls ihr Schutzkonzept jahrlich oder nach
aktuellem Anlass.

7 Handlungsleitlinie bei Verdacht oder Kenntnis von sexueller Gewalt

¢ Ruhe bewahren!

e Verdéachtige Person nicht konfrontieren!

¢ Keine Informationen / Warnungen / Konfrontationen gegenliber Beschuldigten

¢ Keine Information an Kolleg*innen, andere Beteiligte, Mitarbeitende, Angehorige

¢ Verdacht melden: Umgehend Kontakt aufnehmen mit Kindeswohlbeauftragten /der
Vertrauensstelle (Siehe Kapitel 8 "Ablaufplan bei Fallen von Kindeswohlgefahrdung").

¢ Injedem Fall umgehend gezielt fachliche Unterstiitzung einholen (z. B.: Wildwasser e. V., Pro
Familia, etc.).

e Gegenlber Tatern, Informanten und Betroffenen kein ,Schweigegeliibde” abgeben.

¢ Die Angelegenheit nicht selbst untersuchen!

e Eigene (Vor-) Abklarungen immer in Zusammenarbeit mit der Vertrauensstelle absprechen.
Fiir die Untersuchung ist einzig die Polizei zustandig.

¢ Betroffene schiitzen

¢ Hinweise ernst nehmen und dies auch vermitteln. Zuhoren, begleiten etc., wenn es sich
anbietet. Bei jedem Schritt ist das entscheidende Kriterium, ob es im Interesse und zum
Schutze der betroffenen Person(en) ist.
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8 Intervention: Ablaufplan bei Fallen von Kindeswohlgefahrdung

Folgende Schritte werden nach Beschluss der Schulleitungskonferenz vom Oktober 2019 gegangen
und sollen bis Schritt 3 innerhalb von 5 Tagen bearbeitet sein.

Schritt 1: Meldung
Lehrende:

¢ Die Lehrenden haben die Verpflichtung, Situationen, die nicht klar einzuschatzen sind und
eine Gefdhrdung des Kindeswohls darstellen kdnnen, dem Kindeswohlbeauftragten der
Schule am gleichen Tag zu melden. Dies betrifft sowohl eigene Handlungen als auch
beobachtete Handlungen anderer Lehrender.

Eltern und Schiiler*innen:

e Eltern, welche das Kindeswohl lhres Kindes verletzt sehen, wenden sich an
Klassenlehrer*in/Klassenbetreuer*in oder den/die Kindeswohlbeauftragte bzw. die
Vertrauensstelle der Schule.

e Schiler*innen, die eine Grenzverletzung melden wollen, kdnnen sich direkt an den/die
Kindeswohlbeauftragte*n, den/die Vertrauenslehrer*in oder den/die Klassenlehrer*in- oder -
betreuer*in wenden.

¢ Kolleg*innen, denen entsprechende Informationen zugetragen werden, informieren
umgehend den/die Kindeswohlbeauftragte*n oder die Vertrauensstelle.

Schritt 2: erste Gesprache

¢ Kindeswohlbeauftragte*r oder die Vertrauensstelle initiieren ein Gesprach mit den
betroffenen Elternhdusern und/oder Schiler*innen und informiert die Padagogische Leitung
innerhalb von 24 Stunden Uber die Vorkommnisse.

e Die Prozessfiihrung liegt bei dem/der Kindeswohlbeauftragten oder der Vertrauensstelle.

¢ Die Gesprache werden nur mit den betroffenen Elternhdusern gefiihrt. Kommen von
mehreren Elternhdusern Anschuldigungen liber physische oder psychische Gewalt, wird mit
jedem Elternhaus einzeln gesprochen.

e Gibt es Vorwiirfe, die sich auf grenziiberschreitendes Verhalten eines Lehrenden gegeniiber
einer Schiilergruppe, einer Lerngruppe, beziehen, wird der Vorfall an die padagogische
Leitung und den/die Personalverantwortliche weitergeleitet, da es sich hier nicht um einen
Ubergriff gegen einzelne Lernende handelt. Piddagogische Leitung und
Personalverantwortliche*r werden dann MaRBnahmen ergreifen, welche die Situation
merklich fiir Lernende und Kolleg*innen dndert.

Schritt 3: Klarung

¢ Kindeswohlbeauftragte*r und die Vertrauensstelle beraten und beschlieRen die zur
endgiltigen Klarung notigen MaRnahmen, welche gemeinsam mit der Schulleitung
umgesetzt oder angeordnet werden.

e Bei einem ungekldrten Sachverhalt, d.h. wenn die Schilderung des Kindes/der Eltern, von
denen der beschuldigten Lehrkraft abweichen, wird der schulpsychologische Dienst des
Schulamtes zur Beratung des weiteren Vorgehens hinzugezogen werden.
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Schritt 4: Weitere MaBnahmen

Mit der Padagogischen Leitung und den Personalverantwortlichen sowie gegebenenfalls mit Beratung
des schulpsychologischen Dienstes, werden weiter MaRnahmen besprochen, so diese erforderlich

sind:

Rickmeldung der gefassten Beschliisse an die betroffenen Elternhauser.

Begleitung der betroffenen Lehrkraft im Unterricht.

Herausnahme der betroffenen Lehrkraft aus dem Unterricht.

Verpflichtende Teilnahme an FortbildungsmaRnamen.

Arbeitsrechtliche Konsequenzen wie Ermahnungen, Abmahnungen oder gar Kiindigungen.
Einbeziehung der Schulaufsicht.

Anzeige.

Ergriffene MaRnahmen kénnen aus arbeitsschutzrechtlichen Griinden in der Offentlichkeit nicht
kommuniziert werden.

Von der Vertrauensstelle wird ein Protokoll gefiihrt, welche Gesprache zu welchem Zeitpunkt
stattgefunden haben. Es wird eine kurze Notiz zum Inhalt der Gesprache und zum weiteren Vorgehen
verfasst.

Informationen an die Klassenelternschaft werden erst nach Abschluss des Klarungsprozesses
gegeben, soweit das von den Elternhdusern als erforderlich erachtet wird.
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